
Конкурс 

«Российская организация высокой социальной эффективности 
2023» 

в номинации 

«За создание и развитие рабочих мест в организациях  
непроизводственной сферы»

Государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Краснодарского края «Социально – реабилитационный центр для 

несовершеннолетних пос. Кубанская степь»



Коллектив учреждения профессиональный, стабильный, дружный, 
творческий, активный. 

Численность сотрудников составила: 
в 2020году – 89, в 2021 году – 91, в 2022 году -90. 
Средняя заработная плата  работников составили: 

в 2020 году – 30541,9 руб.,  в 2021 году 31339,9 руб., в 2022 году –
30898,4 рубля. 

Все сотрудники имеют квалификационную и высшую 
квалификационную категорию, средне профессиональное и высшее 

образование.



Одним из важнейших элементов организации труда в организации  является 
совершенствование планирования, организации и обслуживания рабочих мест с 

целью создания на каждом из них необходимых условий для 
высокопроизводительного и высококачественного труда при возможно меньших 

физических усилиях и минимальном нервном напряжении. Каждое рабочее 
место в учреждении соответствует требованиям по охране труда, санитарно –

эпидемиологическим правилам и нормативам. 



В ГКУ СО КК «СРЦН пос. Кубанская Степь» разработаны и 
утверждены соответствующие программы по созданию и 

развитию рабочих мест 



ГКУ СО КК «СРЦН пос. Кубанская Степь»  проводит активную кадровую 
политику, направленную на привлечение и удержание  наиболее 
талантливых работников, планомерный рост заработной платы, 

использование различных видов поощрения, проведение  программ 
профессиональной подготовки и развития персонала, обеспечение 
безопасных условий труда, повышение социальной защищенности  

работников. 



На всех рабочих местах в ГКУ СО КК «СРЦН пос. Кубанская 
Степь» была проведена 100% специальная оценка условий 

труда. 



Спасибо за внимание! 
С уважением ГКУ СО КК 

«СРЦН пос. Кубанская степь»


